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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0006-2022-A/MDLL/CH/C.

Llusco, 18 de Enero del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLUSCO, PROVINCIA DE
CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO.

VISTOS:

El Informe N° 0001-2022-GM-MDLL-CH-C, de fecha 18 de enero del 2022, cursado por el Mg. Julio cesar
Quispe Ramirez, Gerente Municipal; Oficio Circular N° 000001-2022-CG/PREVI, de fecha 12 de enero del

‘-._; }: Que, conforme a lo establecido en el articulos 194° y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
JHLU/J\/ (’)rgémca de Municipalidades, los Gob|ernos Locales gozan dc autonomia Politica, Economlca y Admmlstratwa

Que, el inciso 6) del Art. 20 de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, considera como una de
atribuciones del alcalde la de dictar decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y

Que, mediante la Ley N° 30204, ley que regula la transferencia de la gestién administrativa de los
gobiernos regionales y gobiernos locales, tiene por objeto regular el proceso de transferencia de,gestion
el ctuado entre administraciones regionales o locales sucesivas. Lo cual incluye también los casos en que se
K revoca autoridades;
A\ JuriDich/, Que, mediante la Resoluciéon de Contraloria N° 348-2018-CG, de fecha 19 de junio del 2018, que
3 lc"-*‘w.e:a.\!\\'—}/ rueba la directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”;

Que, mediante el literal A) en el numeral 7.1 , la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, “Transferencia de
ki '\ aestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales”, indica, que la autoridad saliente debe

lonal o gerente mummpa! o quienes hagan sus veces), dentro de los (2) primeros difas habiles del afio
glectoral, y a la conformacién del grupo de trabajo, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del afio
electoral asimismo, conforme al literal B. corresponde al responsable del grupo de trabajo, efectuar la
convocatoria para la instalacion del grupo de trabajo dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la emision
del documento que aprobd su conformacion; siendo que la primera reunion de instalacion debe realizarse a los
tres (3) dias habiles siguientes a la convocatoria;

Que, mediante el Oficio Circular N° 000001-2022-CG/PREVI, de fecha 12 de enero del 2022, cursado
por el Sr. Felipe Alfredo Chacon Tapia, Subgerencia de Prevencién e Integridad de la Contraloria General de
la Repiiblica, indica que, con el objeto de optimizar los procesos y los contenidos de la directiva vigente, la
Contraloria General de la Repiiblica tiene previsto actualizar sus contenidos, plazos, obligaciones y
responsabilidades para la presentacion y remision del informe de rendicién de cuentas y de transferencias de
gestion; lo cual sera socializado y se informara con antelacion al mes de junio de 2022, donde finalmente hace
conocimiento que una copia de la conformacion del grupo de trabajo, y del acta de instalacion del grupo de
trabajo (conforme al Anexo N° 2 de la Directiva);
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Que, mediante el Informe N° 0001-2022-GM-MDLL-CH-C, de fecha 18 de enero del 2022, cursado
por el Mg. Julio Cesar Quispe Ramirez, Gerente Municipal, solicita designacion del responsable de grupo de
trabajo, en vista que se tiene el documento Oficio Circular N° 000001-2022-CG/PREVI, donde solicitan copia
de documento de conformacion del grupo de trabajo y la acta de instalacion de grupo de trabajo como parte de
acciones preparatorias del proceso de transferencia de la gestion administrativa del periodo 2019 —2022, en ese
entender se designe mediante documento formal al responsable del grupo de trabajo, quien tendra la
responsabilidad de conducir el proceso de transferencia de la gestién administrativa del periodo 2019 —2022
de la Municipalidad Distrital de Llusco, concordante con la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de
la gestion administrativa de gobierno regionales y gobiernos locales y Resolucién de Contraloria N° 348-2018-
CG, que aprueba la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la gestion administrativa de los

Estando en las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo establecido en la ley N° 27972,
Organica de Municipalidades, Y;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR COMO RESPONSABLE DE GRUPO DE TRABAJO de la

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente Municipal, adopte las acciones necesarias para su

implementacion, e informar al titular del pliego respecto a lo solicitado, conforme lo prescribia la Directiva N°
<% 008-2018-CG/GTN. ’

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, NOTIFICAR al Gerente
— Municipal, para cumplimiento de presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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